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GIORNATA MONDIALE 
PER LA PACE 

VINCI 
L’INDIFFERENZA 

E CONQUISTA 
LA PACE 

Vorrei pensare di non essere tra le persone 
che papa Francesco ricorda nel messaggio 
per la Giornata della Pace del 1° gennaio 
2016. Uomini che non riconoscono più 
alcuna norma sopra se e che prendono 
come norma soltanto se stessi ... che hanno 
indifferenza verso il prossimo, assumendo 
atteggiamenti d’inerzia e di disimpegno che 
alimentano il perdurare di 
situazioni d’ingiustizia e 
gravi squilibri sociali che 
conducono a conflitti, 
insicurezza, violenza. 
L'indifferenza e il 
disimpegno che ne segue 
costituiscono una grave 
mancanza del dovere che 
ogni persona ha di 
contribuire, nella misura 
delle sue capacità e nel 
ruolo che riveste nella 
società, al bene comune e in 
particolare alla pace 
(giustizia e pace si 
baceranno!), che è uno dei 
beni più preziosi 
dell'umanità. Ma non è così!
V o r r e i p e n s a r e , 
nell'appoggiare e sostenere 
determinate scelte politiche, 
di non fare crescere 
l'indifferenza nei confronti 
dell'altro, della sua dignità, 
dei suoi diritti fondamentali e della sua 
libertà. Perché so che alcune scelte 
politiche non mettono  in discussione una 
cultura improntata al profitto e 
all'edonismo, che favorisce e talvolta 
giustifica azioni e politiche che finiscono 
per costituire minacce alla pace. Sino a 
giustificare politiche economiche 
deplorevoli, foriere d’ingiustizia, divisioni e 
violenze, in vista del conseguimento del 
proprio benessere o di quello della presunta 
nazione che ci ospita. Non di rado, infatti, i 
progetti economici e politici degli uomini 
hanno come fine la conquista e il 
mantenimento del potere e delle ricchezze 
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XIII CONGRESSO REGIONALE ACLI 

IL PERCORSO
Appuntamento a CUNEO il 15, 16 e 17 Aprile

(per pochi!) anche a costo di calpestare i diritti e le esigenze 
fondamentali. Quando le popolazioni vedono negati i propri 
diritti elementari, quali il cibo, l'acqua, l’assistenza sanitaria 
o il lavoro, esse sono tentate di procurarseli con la forza.
Ma non è così! 
Come passare dall’indifferenza alla misericordia? Intanto non 
augurandomi un 2016 diverso, ma chiedendo a me stesso di 
cambiare comportamenti perché il 
2016 sia migliore!
Sarò in grado di ascoltare, di 
riflettere, di fare mio nell’agire di 
ogni giorno, senza paura! la 
speranza a cui papa Francesco ci 
invita?
Posso io maturare un cuore umile 
e compassionevole, capace di 
annunziare e testimoniare la 
misericordia, di perdonare e di 
donare, di aprirsi a quanti vivono 
nelle più disperate periferie 
esistenziali, che il mondo crea in maniera drammatica, senza 
cadere nell’indifferenza che umilia, nell’abitudinarietà che 
anestetizza l’anima e impedisce di scoprire la novità, nel 
cinismo che distrugge?
Le gioie e le speranze, le tristezze e le angosce degli uomini di 
oggi, dei poveri soprattutto e di tutti coloro che soffrono, sono 
pure le gioie e le speranze, le tristezze e le angosce dei 
discepoli di Cristo.
Sono io discepolo di Cristo?
Ogni giorno come cristiano devo pormi questo interrogativo, 
per attuare il messaggio del papa: “Vinci l’indifferenza e 
conquista la pace”.
Dio non è indifferente! A Dio importa dell’umanità, Dio non 
lo abbandona!
Vinci l’indifferenza avendo a cuore i membri più fragili e la 

salvaguardia del bene comune. E’ l’atteggiamento di 
corresponsabilità solidale che è alla radice della vocazione 
fondamentale alla fratellanza e alla vita comune. La dignità e 
le relazioni interpersonali ci costituiscono in quanto esseri 
umani, voluti da Dio a sua immagine e somiglianza. Come 
creature dotate d’inalienabile dignità noi esistiamo in 
relazione con i nostri fratelli e sorelle, nei confronti dei quali 

abbiamo una responsabilità e con i 
quali agiamo in solidarietà. Al di 
fuori di questa relazione ci si 
troverebbe a essere meno umani. 
Ma l’indifferenza cerca sempre 
pretesti trova comunque 
giustificazioni : non ho tempo, 
non è compito mio, così fan tutti!!
Torniamo umani!
E’ proprio per questo che 
l’indifferenza costituisce una 
minaccia per la famiglia umana. 
Così Francesco nel suo 

messaggio: mentre ci incamminiamo verso un nuovo anno, 
vorrei invitare tutti a riconoscere questo fatto per vincere 
l’indifferenza e conquistare la pace.

Nota del compilatore.

Mi rendo sempre più conto che per fare sintesi dei documenti di 
Francesco la cosa migliore e riportarne alcuni passaggi. Parlano 
da soli! Il compito del curatore è semplicemente di cucirli insieme 
riconoscendone un’unica citazione. La speranza e che tutti i lettori 
sentano la necessità e il bisogno (ogni messaggio è direttamente 
rivolto a ciascuno di noi) di leggerli nella versione originale 
completa e inizino a parlarne con quanti hanno vicino.
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Il Consiglio Regionale ACLI avvia il percorso del XIII Congresso 

“Investire sul FUTURO”
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ACLIline è il nuovo strumento di informazione e di 
collegamento del sistema associativo delle ACLI 
Regionali del Piemonte. L’obiettivo è quello di 
poter dotare il nostro essere e fare associativo di 
un foglio agile, di facile lettura e fotocopiabile con 
facilità nelle nostre sedi territoriali per distribuirlo 
nei circoli, nelle sale d’attesa dei nostri servizi, nelle 
nostre iniziative. Il file in formato pdf puo’ essere 
scaricato dal sito delle ACLI Piemonte oppure 
r i c h i e s t o i n v i a n d o u n a m a i l a 
redazione@aclipiemonte.it ACLIline non è un 
periodico e non ha carattere giornalistico.

Piemonte
Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani

Piazza Statuto 12 - 10122 TORINO
tel. 011/5212495 
fax 011/4366637

mail: acli@aclipiemonte.it

ACLI!"#$
Finanziato dalla 

campagna 5x1000

CONTINUA LA FORMAZIONE 
CON I GIOVANI 
DEL SERVIZIO CIVILE
?#/5%$ #($ *#'(%$ *'&1%&+%$ ,%&5/]4%$ 1%($ #$
0#%4/(#$)'"$?'&4#;#%$2#4#"'$\/;#%(/"'$)'""'$.&'$
&'0#%(#$ /1"#+.'$)'"$ F#'5%(.'3$L#0-&#/$ '$4/""'$
)BO%+./< $ b($ #5*'0(%$ +'5*&'$ &#+1%*'&.%c$
(-%4%$ '$/p/+1#(/(.'$*'&$ "/$&#117';;/$17'$+#$
&#1'4'$ )/#$ 0#%4/(#3$
*'&$ "/$ 4%0" #/$ ) #$
1%(%+1'&'$ '$ )#$ )#&'$
17'$ /11%5*/0(/$ 0"#$
#(1%(.&#< $ L%$ ?2$ :$
"-%0%$ ')-1/]4%$ k"%$
/p' &5 # /5%$ 1 %($
,%&;/l$#($-($1%(.'+.%$
+%1#/"'$ '$ 1-".-&/"'$
, % & . ' 5 ' ( . '$
1/58#/.%$ /$ 1/-+/$
)'""/$ *&%,%()/$ 1&#+#$
17'$#($D-'+]$/((#$7/$
+'0(/.%$ "/$ (%+.&/$
+ % 1 # ' . 6 <$ F' &$ -($
0#%4/('$"B#(0&'++%$('"$
5%()%$ )'"$ "/4%&%3$ #"$ &/00#-(0#5'(.%$
)'""B/-.%(%5#/$ '1%(%5#1/3$ "B/88/()%(%$
)'""/$ ,/5#0"#/$ )B%&#0#('3$ "/$ 1%+.&-;#%('$ )#$
-(/$,/5#0"#/$*&%*&#/3$+#$:$+*%+./.%$5%".%$('"$
.'5*%<$G"$ ,/Y%$*#P$*&'%11-*/(.'$(%($:$ 17'$
+#$:$*#P$ /$"-(0%$0#%4/(#3$1%+/$17'$*-9$/4'&'$
/ ( 1 7 '$ ) ' "$ * % + # ] 4 % 3 $ 5 /$ 1 7 '$ # "$
* & % " - ( 0 /5'( . %$ ) ' " " /$ 0 # % 4 # ( ' ; ; /$
1%&&#+*%()'$ /(17'$ /""/$ 1%(+././;#%('$17'$ #$
0#%4/(#$+%(%$)#4'(./]$+%1#/"5'(.'$#(4#+#8#"#<$
G($ D-'+]$ /((#$ #$ 0#%4/(#3$ )/$ *&%./0%(#+]$
+%1#/"#$ /Z4#3 $ +#$ +%(%$ .&/+,%&5/]$ D-/+#$
'+1"-+#4/5'(.'$ #($ 1%(+-5/.%&#$ )#4'(./()%$
-($#5*%&./(.'$./&0'.$)'"$1%(+-5%<
L/+1#/()%$ /$ *'&+%('$ '+*'&.'$ "M/(/"#+#$ )'""/$
1%()#;#%('$ 0#%4/(#"'$ %00#3$ 5#$ *&'5'$
,'&5/&'$ "M/Y'(;#%('$ +-"$ &-%"%$ ')-1/]4%$ '$
,%&5/]4%$)'"$?2<
G"$ ?2$ ,/$ -+1#&'$ #"$ 0#%4/('$)/"$ +-%$ /58#.%$ )#$
4#./$ /8#.-/"'3$ 0"#$ 17#')'$ )#$ 5'Y'&+#$ /""/$
*&%4/3$ )#$ -]"#;;/&'$ "'$ +-'$ 1/*/1#.6$ *'&$
/p&%(./&'$ +#.-/;#%(#$ +*'++%$ (%($ ,/1#"#3$ "%$

5'Y'$ )#$ ,&%(.'$ /"$ &#+17#%$ )#$ (%($ ,/&1'"/3$
/""B#(+-11'++%<$ !"#$ ,/$ +1%*&#&'$ /8#"#.6$
*'&+%(/"#$ +*'+'$ #($ -($ 1%(.'+.%$ )#$ &'"/;#%(#$
+#0(#^1/]4'3$+*'++%$/)$/"./$4/"'(;/$+%1#/"'<$
2%+.&-'()%$ +'$ +.'++%3$ +1%*&'$ "/$ &'"/;#%('$
1%($"B/".&%3$+#$/*&'$/#$8#+%0(#$)'""/$1%5-(#.6<$
\%($ +,-00'$ "M#5*%&./(;/3$ #($ -(/$ &'/".6$
+%1#/"'$%00#$ 1/&/Y'&#;;/./$)/$-($)%5#(/(.'$
#()#4#)-/"#+5%3$)#$ +*'&#5'(./&+#$ #($ *&%0'Z$
17'$ #5*'0(/(%$ #($ 5%5'(]$)#$ 4#./$ )#$ /".&'$
*'&+%('<$?M#(1%(.&/(%$ #$4%"]$'$1%($ '++#$1#$ +#$
)'4'$ 5#+-&/&'$ #5*/&/()%$ /$ 1%5-(#1/&'$ '$
+/*'()%$ /Y'()'&'<$ _#+*'Y/&'$ "M/".&%$ ('""/$
+-/$ -(#1#.6$ '$ )#4'&+#.6$ :$ #5*'0(%$ (%($ )/$
*%1%$'$ (%($ +M#5*&%44#+/<$T$D-#$ #"$ +'(+%$ '$ #"$
8#+%0(%$)'""/$,%&5/;#%('<
?#$ /&&#4/$ /$ 1#9$ 1%5*&'()'()%3$ 1%($ "M/#-.%$
)'""MfLF$ kf*'&/.%&'$"%1/"'$)#$F&%0'Y%l3$17'$
#"$ +'&4#;#%$ :$ "'0/.%$ /$ -($ *&%0'Y%$ 17'$
#)'(]^1/$ "/$ 1%(](-#.6$ )#$ -($ #5*'0(%$ 17'$
7/$-($*/++/.%3 $4#4'$ #"$ *&'+'(.'3$:$+%0(%$*'&$

#"$ ,-.-&%<$ f00#3$ )%4'$
.-Y%$ +#$ 1/&/Y'&#;;/$
('""/$ ,-0/1#.6$ )#$ -($
.S#Y'&$ k1#(0-'Z%l3$
*'(+/&+#$ 1%" "%1/]$
1%5'$ *&%./0%(#+]$ #($
-($*'&1%&+%$1%(1&'.%$
17'$ /4&6$ 1%(](-#.6$
/(17'$ ('"$ ,-.-&%$
+#0(#^1/$ /++-5'&'$
1%($ +'&#'.6$ '$ )/&'$
4/"%&'$ /""M#5*'0(%$
4 % " % ( . / & # % 3$
&'+].-'()%0"#$ #"$ +-%$
+'(+%$ *#P$ *&%,%()%$
17'$ +./$ ('"$ 1%+.&-#&'$

-(/$+%1#'.6$ *#P$ /Y'(./3$*#P$ &#+*'Y%+/3$*#P$
#(1"-+#4/$ *'&$ .-Y'$ "'$ *'&+%('3$ 1%($
*/&]1%"/&'$&#0-/&)%$/$17#$*#P$,/]1/<

!")$&'(),/&6"

DALLA LEGGE DI STABILITA’ 
2016 TAGLI AI PATRONATI E AI 
CAF: UN DANNO PER TUTTI I 
CITTADINI!
L/$ L'00'$ )#$ ?./8#"#.6$ UVWX$ 7/$ #(.&%)%Y%$
*'+/(]$ ./0"#$ /#$ F/.&%(/]$')$ /#$ 2Oa<$N-'+]$
+'&4#;#$ '&%0/(%$ )/$ /((#$ +'&4#;#$ /$ ,/4%&'$ )#$
.-Z$#$1#Y/)#(#3$/#$ "/4%&/.%&#$'$/#$)#+%11-*/]3$
/#$*'(+#%(/]$'$/0"#$ #(4/"#)#3$/0"#$#55#0&/]$')$
/""'$ ,/5#0"#'<$ $ O(1%&/$ -(/$ 4%"./$ :$ +././$
5'++/$ # ($ /Y%$ -(/$ 5/(%4 &/$ 17' 3$
/&8#.&/&#/5'(.'3 $+#$ /**&%*&#/$)'#$ 1%(.&#8-]$
1%($ #$ D-/"#$ #$ "/4%&/.%&#$ ^(/(;#/(%$ "/$ &'.'$
+%"#)/"'$ )'#$ +'&4#;#$ +%1#/"#$ )'#$ F/.&%(/]$ 17'$
1%(+'(.'$ /$ .-Z$ #$ 1#Y/)#(#$ )#$ ,&-#&'$
0&/.-#./5'(.'$ )'""M/++#+.'(;/$ ('1'++/&#/$

*'&$/11')'&'$/""'$*&'+./;#%(#$)#$S'",/&'<$F'&$
#$2Oa3$1'(.&#$17'$*&'+./(%$"M/++#+.'(;/$^+1/"'$
/$ "/4%&/.%&#$ )#*'()'(]$'$ *'(+#%(/]3 $#$ ./0"#$
# ( . & % ) % Z$ + #$ & # * ' & 1 - % . ' & / ( ( %$
#('4#./8#"5'(.'$#($-(/$&'4#+#%('$)'""'$./&#p'$
) ' #$ + ' & 4 # ; #$
* & ' + . / ] <$ O #$
F/.&%(/]3$ *'&$
"M/((%$ UVWX3$ :$
+./.%$ #(.&%)%Y%$
-($ ./0"#%$ )#$ W`$
5#"#%(#$ k"/$ L'00'$
)#$ ?./8#"#.6$ UVW`$
/4'4/$0#6$./0"#/.%$
#"$ a%()%$ *'&$ q`$
5#"#%(#$ )#$ '-&%l3$
+ % Y & / ' ( ) %$
D - / ( . %$
/11/(.%(/.%$ 1%($
- (%$ + * ' 1 # ^ 1 %$
0 ' Z . %$
1%(.&#8-]4%$ *&'4#)'(;#/"'$ %88"#0/.%&#%$
*&'4#+.%$ *'&$ #"$ ^(/(;#/5'(.%$ )'"$ a%()%$
F/.&%(/]$ *'&$ )#&%Y/&"%$ /&8#.&/&#/5'(.'$ '$
,/&"%$ /r-#&'$ ('"$ [#"/(1#%$ )'""%$ ?./.%$
1%(4'&.'()%"%$#($-($4'&%$'$*&%*&#%$*&'"#'4%$
^+1/"'<$G"$ a%()%3$^(%$/"$UVWs3$/55%(./4/$/$
*%1%$ *#P$ )#$ sVV$5#"#%(#$ )#$ '-&%<$ f".&'$ /""/$
)'1-&./;#%('$ )'"$ ,%()%$ :$ +././$ )#+*%+./$ "/$
)#5#(-;#%('$ )'""M/11%(.%$ )/"$ nU$ t$ k*&#5/$
)'""/$ L'00'$ )#$ ?./8#"#.6$ UVW`$ '&/$ ^++/.%$
/""MdV$ tl$ /"$ Xd$t$ *'&$ "M'+'&1#;#%$ ^(/(;#/&#%$
)'""%$ ?./.%$ )'""M/((%$ UVWn>$ "M/11%(.%$ /"$
D-/"'$ +#$ &#,'&#+1'$ "/$ )#+*%+#;#%('$ (%($ :$
#('&'(.'$/$+%55'$ '&%0/.'$ /#$ F/.&%(/]$*'&$
/Z4#.6$)/$+4%"0'&'$ ('""M/((%$ )#$ '&%0/;#%('$
)'" " M/11%(.%$ +.'++%3$ 5/$ .&/Y/+#$ )#$
/(]1#*/;#%('$ /$ &#58%&+%$ *'&$ /Z4#.6$ 0#6$
+4%".'$('0"#$ /((#$*&'1')'(]<$TM $+././$#(%".&'$
/88/Y-./$ "M/"#D-%./$ )#$ *&'"'4/5'(.%$ )/""%$
V3UVn$t$k*&#5/$)'""/$L'00'$)#$?./8#"#.6$UVW`$
'&/$ ^++/./$ /""%$ V3UUXtl$ /""%$ V3Wuu$ t$ /$
*/&]&'$ )/"$ 0'Z.%$ 1%(.&#8-]4%$ )'""M/((%$
UVW`<$ LM'p'Y%$ )#$ D-'+./$ )#+*%+#;#%('$ :$
D-'""%$ )#$ &#)-&&'$ #($ 5/(#'&/$ 1%(+#+.'(.'$ '$
*'&5/('(.'$ #"$ ^(/(;#/5'(.%$ )'#$ F/.&%(/]<$
F'&$ #$ 2Oa3$ "/$ L'00'$ )#$ +./8#"#.6$ UVWX$ 7/$
*&'4#+.%$ -($ ./0"#%$ )#$ sV$5#"#%(#$ )#$ '-&%$*'&$
"B/((%$ UVWX3$ )#$ nV$ 5#"#%(#$ )#$ '-&%$ *'&$
1#/+1-(%$ )'0"#$ /((#$ UVWn$ '$ UVWd$ '$ )#$ WVV$
5#"#%(#$ )#$ '-&%$ /((-#$ /$)'1%&&'&'$ )/""B/((%$
UVWu$ 1%+].-'()%$ )#$ ,/Y%$ -($ %+./1%"%$
#(+%&5%(./8#"'$/""/$*%"#]1/$)#$1%(.'(#5'(.%$
)'""'$ ./&#p'$ 17'$ )/$ +'5*&'$ +#$ +%(%$
5/(.'(-.'$ /$ "#4'""#$ 5#(#5#3 $ )/./$ "/$
*/&]1%"/&#.6$)'""M-.'(;/$ 17'$ (%($ 7/$ &#+%&+'$
'1%(%5#17'$*'&$&#4%"0'&+#$/#$1%55'&1#/"#+]

9"N",6,''F,'2,&

WWW.ACLIPIEMONTE.IT

News dalle ACLI del Piemonte

!

!'((/#%$UVWX

http://WWW.ACLIPIEMONTE.IT
http://WWW.ACLIPIEMONTE.IT
mailto:redazione@aclipiemonte.it
mailto:redazione@aclipiemonte.it
mailto:acli@aclipiemonte.it
mailto:acli@aclipiemonte.it
http://WWW.ACLIPIEMONTE.IT
http://WWW.ACLIPIEMONTE.IT

